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ROZDZIAŁ I. Postanowienia ogólne

§1 Nazwa
1.1 Stowarzyszenie nosi nazwę: Młodzi Dla Porozumienia – Polska i posługuje się

nazwą skróconą: YFU Polska. Stowarzyszenie jest zwane dalej: „YFU Polska”.
1.2 YFU Polska używa w formalnych kontaktach na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej oraz w kontaktach międzynarodowych nazwy angielskiej w
tłumaczeniu: Youth For Understanding – Poland oraz skróconej nazwy
angielskiej: YFU Poland.

§2 Siedziba i teren działania
2.1 Siedzibą YFU Polska jest miasto Poznań.
2.2 Terenem działania YFU Polska jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

oraz z zachowaniem stosownych przepisów, terytorium innych państw.

§3 Podstawy prawne działalności
3.1 YFU Polska jest organizacją członkowską międzynarodowego stowarzyszenia

YFU International Educational Services zarejestrowanego w Delaware w
Stanach Zjednoczonych z siedzibą w Brukseli w Belgii. Organizacje
członkowskiego to lokalne stowarzyszenia zarejestrowane w poszczególnych
państwach na mocy porozumienia z organizacją YFU-IES, Inc.

3.2 YFU Polska jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym i posiada
osobowość prawną.

3.3 YFU Polska działa zgodnie z:
(i) obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej prawem;
(ii) ustawą „Prawo o stowarzyszeniach”;
(iii) statutem, regulaminami i uchwałami międzynarodowego stowarzyszenia

Youth For Understanding;
(iv) postanowieniami statutu YFU Polska;
(v) Regulaminem YFU Polska,
(vi) uchwałami Zgromadzenia Ogólnego Członków YFU Polska;
(vii) uchwałami Zarządu YFU Polska.

3.4 YFU Polska jest stowarzyszeniem nienastawionym na zysk.
3.5 YFU Polska prowadzi odpłatną działalność statutową.
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3.6 Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej
przeznaczony jest wyłącznie na realizację celów statutowych.

3.7 Działalność statutowa YFU Polska finansowana jest z majątku
stowarzyszenia.

§4 Misja
4.1 Fundamentem istnienia YFU Polska jest tworzenie pozytywnych zmian na skalę

globalną. Uczniowie, rodziny i wolontariusze korzystający z możliwości wymiany
międzykulturowej doświadczają ogromnego rozwoju osobistego, a przy tym
pozytywne wrażenie, jakie wywierają na znajomych, szkołach, nauczycielach i
sąsiadach, wpływa na całe społeczności.

4.2 YFU Polska jest stowarzyszeniem niezależnym i apolitycznym.
4.3 YFU Polska nie dyskryminuje nikogo, w szczególności ze względu na:

pochodzenie narodowe, rasowe bądź etniczne, wyznanie, płeć, orientację
seksualną lub światopogląd.

4.4 YFU Polska działa zgodnie z misją, wizją i wartościami międzynarodowego
stowarzyszenia Youth For Understanding.

§5 Struktura
5.1 Działalność YFU Polska opiera się przede wszystkim na inicjatywie i pracy

społecznej Członków oraz Wolontariuszy.
5.2 Do prowadzenia swoich bieżących działań YFU Polska może zatrudnić

pracowników oraz zlecać wykonanie usług zleceniobiorcom za odpowiednim
wynagrodzeniem. Pracownikami i zleceniobiorcami mogą być członkowie
zwyczajni nieposiadający innych funkcji w strukturze stowarzyszenia.

5.3 Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Zgromadzenia Delegatów
nie mogą być jednocześnie pracownikami ani zleceniobiorcami YFU Polska, jak
również nie mogą pobierać wynagrodzenia za pełnione funkcje we władzach
YFU Polska.

5.4 YFU Polska ma prawo powoływać terenowe jednostki organizacyjne
zwane dalej Grupami Regionalnymi.
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§6 Znaki firmowe
6.1 YFU Polska jest uprawnione do używania i ochrony znaków graficznych,

odznak, pieczęci i druków firmowych, którymi dysponuje.  
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ROZDZIAŁ II. Cele i środki działania

§7 Cele stowarzyszenia
Celem YFU Polska jest:

7.1 Rozwój relacji międzykulturowych wśród młodych ludzi, rodzin oraz
społeczności lokalnych przez przeprowadzenie programów międzynarodowej
wymiany młodzieży;

7.2 Wspieranie, rozwijanie i realizowanie wymiany długo- i krótkoterminowej
z krajami zrzeszonymi w Youth For Understanding.

7.3 Wsparcie w rozwoju kształcenia ustawicznego;
7.4 Poszerzanie kompetencji globalnych oraz świadomości w zakresie

problemów społecznych;
7.5 Rozwój wzajemnego szacunku międzyludzkiego i społecznej

odpowiedzialności;
7.6 Umacnianie współpracy i zrozumienia między krajami;
7.7 Umożliwienie młodzieży polskiej wzięcia czynnego udziału w życiu

rodziny, szkoły i środowiska w innym kraju, a młodzieży zagranicznej – w
Polsce;

7.8 Rozwój wrażliwości na podobieństwa i różnice kulturowe oraz
pogłębianie zrozumienia dla wspólnych idei i wartości;

7.9 Promocja inicjatyw wolontariackich na szczeblu lokalnym, krajowym i
międzynarodowym;

7.10 Umożliwianie młodym ludziom zdobywania doświadczeń praktycznych;
7.11 Zaangażowanie różnorodnych grup osób w szerzenie wiedzy i

świadomości o porozumieniu międzykulturowym.
Wobec tak określonego celu stowarzyszenie łączy się tą myślą z organizacjami
Youth For Understanding w innych krajach.

§8 Środki działania
YFU Polska realizuje swoje cele poprzez:

8.1 Realizację krótko- i długoterminowych programów wymiany
międzynarodowej dla młodzieży i młodych dorosłych;

8.2 Rekrutację odpowiednich uczestników do udziału w dostępnych programach;
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8.3 Współpracę z kompetentnymi organami oświatowymi, edukacyjnymi,
kulturowymi i młodzieżowymi;

8.4 Przygotowanie uczestników do wyjazdu na programy wymiany poprzez
seminaria przygotowujące do życia w innym kraju;

8.5 Rekrutację polskich rodzin goszczących dla młodzieży z innych krajów,
przygotowanie ich do przyjęcia ucznia oraz stałą opiekę podczas trwania
programu wymiany;

8.6 Opiekę i poradnictwo dla zagranicznej młodzieży przebywającej w
Polsce, we współpracy z biorącymi udział w programie rodzinami, szkołami i
innymi instytucjami;

8.7 Organizację spotkań, sesji, seminariów i programów
kulturowo-edukacyjnych dla młodzieży biorącej udział w programach wymiany;

8.8 Organizację spotkań, szkoleń i innych wydarzeń
kulturowo-edukacyjnych dla absolwentów programów wymiany, rodzin
goszczących, osób ze społeczności lokalnych oraz innych osób
zaangażowanych w wolontariat w YFU Polska;

8.9 Organizację spotkań, warsztatów i szkoleń w partnerskich instytucjach
oświatowych, edukacyjnych, kulturowych i młodzieżowych.
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ROZDZIAŁ III. Członkowie: nabór, prawa i
obowiązki, utrata członkostwa

§9 Nabór nowych członków
9.1 W skład członków YFU Polska przyjmuje Zarząd, na podstawie złożonej

deklaracji skierowanej do Przewodniczącego Zarządu.
9.2 Decyzję o przyjęciu na członka podejmuje Zarząd zwykłą większością

głosów, najpóźniej w ciągu 2 miesięcy od złożenia deklaracji. O podjętej decyzji
Zarząd zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni od głosowania.

9.3 Odmowa przyjęcia następuje na piśmie wraz ze wskazaniem przyczyn.
9.4 W razie odmowy przyjęcia na członka Stowarzyszenia lub pozbawienia

członkostwa, zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni od daty doręczenia
decyzji o odmowie złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Zgromadzenia
Ogólnego Członków. Zgromadzenie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych
obrad. Stanowisko Zgromadzenia Ogólnego Członków jest ostateczne.

§10 Rodzaje członkostwa
10.1 Członkowie YFU Polska dzielą się na:

(i) zwyczajnych;
(ii) wspierających;
(iii) honorowych.

10.2 Członkami YFU Polska mogą być:
(i) osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem

wspierającym YFU Polska;
(ii) obywatele polscy oraz cudzoziemcy;
(iii) osoby pełnoletnie, mające pełną zdolność do czynności prawnych i

niepozbawione praw publicznych;
(iv) małoletni w wieku od 16. do 18. roku życia, którzy mają ograniczoną

zdolność do czynności prawnych i mogą korzystać z prawa do udziału w
głosowaniu podczas Zgromadzeń Ogólnych Członków oraz czynnego
prawa wyborczego za zgodą przedstawicieli ustawowych, według zasad
określonych w statucie. Osoba małoletnia może być jedynie członkiem
zwyczajnym YFU Polska.
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§11 Członek zwyczajny
11.1 Członkiem zwyczajnym może zostać małoletni w wieku od 16. do 18. roku

życia oraz pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do czynności
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, pragnąca urzeczywistniać misję
i cele YFU Polska. Członek zwyczajny YFU Polska bierze czynny udział w
realizacji zadań i organizacji wydarzeń YFU Polska oraz na bieżąco opłaca
składki członkowskie zgodnie z Regulaminem YFU Polska.

11.2 Członek zwyczajny ma prawo:
(i) brania czynnego udziału w wydarzeniach organizowanych przez YFU

Polska i pozostałe organizacje członkowskie YFU oraz organizacje
partnerskie, współpracujące z organizacjami YFU na mocy umów o
współpracy, na zasadach określonych w Regulaminie YFU Polska;

(ii) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz YFU Polska;
(iii) głosu w sprawach YFU Polska;
(iv) zgłaszania postulatów wobec władz YFU Polska;
(v) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności YFU

Polska;
(vi) otrzymania pisemnego zaświadczenia o aktywnym członkostwie w YFU

Polska;
(vii) wsparcia merytorycznego YFU Polska przy realizacji projektów

społecznych na szczeblu krajowym i międzynarodowym;
(viii) posługiwania się znakiem graficznym Youth For Understanding w

sprawach związanych z realizacją celów statutowych YFU Polska.
11.3 Członek zwyczajny zobowiązuje się do:

(i) aktywnego udziału w realizacji misji i celów statutowych YFU Polska
oraz czynnego udziału w realizacji zadań YFU Polska;

(ii) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz YFU
Polska;

(iii) podpisania porozumienia członkowskiego oraz wzięcia udziału w
szkoleniu przygotowującym do członkostwa w YFU Polska;

(iv) regularnego opłacania składek członkowskich;
(v) uczestniczenia (bezpośrednio lub poprzez pełnomocnika) w obradach

Zgromadzenia Ogólnego Członków.
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§12 Członek wspierający
12.1 Członkiem wspierającym może zostać pełnoletnia osoba fizyczna lub osoba

prawna zarejestrowana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza
jej granicami, pragnąca urzeczywistniać misję i cele YFU Polska. Członek
wspierający YFU Polska wspomaga działalność statutową stowarzyszenia i
deklaruje stałą pomoc finansową, rzeczową, merytoryczną lub inną na rzecz
realizacji celów YFU Polska.

12.2 Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa w
wyborach do władz YFU Polska.

12.3 Członek wspierający ma prawo:
(i) brania czynnego udziału w wydarzeniach organizowanych przez YFU

Polska;
(ii) brania udziału w Zgromadzeniach Ogólnych Członków wyłącznie z

głosem doradczym;
(iii) zgłaszania postulatów wobec władz YFU Polska;
(iv) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności YFU

Polska;
(v) posługiwania się znakiem graficznym Youth For Understanding w

sprawach związanych z realizacją celów statutowych YFU Polska;
(vi) pisemnego zaświadczenia i/lub opublikowania informacji o wsparciu

YFU Polska na podstawie ustaleń między stronami.
12.4 Członek wspierający zobowiązuje się do:

(i) przestrzegania postanowień statutu, Regulaminu YFU Polska i uchwał
władz YFU Polska;

(ii) regularnego opłacania składek członkowskich;
(iii) deklaracji zakresu pomocy na rzecz YFU Polska i regularnego

wywiązywania się z deklarowanych świadczeń;
(iv) przestrzegania postanowień umowy o przekazywanym wsparciu na

rzecz YFU Polska.
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§13 Członek honorowy
13.1 Członkiem honorowym może zostać pełnoletnia osoba fizyczna, mająca

pełną zdolność do czynności prawnych, pragnąca urzeczywistniać misję i
cele YFU Polska. Członkiem honorowym YFU Polska jest osoba, która:
(i) wniosła wybitny wkład w rozwój YFU Polska;
(ii) jest autorytetem w dziedzinach wiedzy związanych z przedmiotem

działalności prowadzonej przez YFU Polska, posiadająca w tym
zakresie znaczne doświadczenie i osiągnięcia.

13.2 Tytuł członka honorowego nadaje Zgromadzenie Ogólne Członków na
wniosek Zarządu lub 5 członków YFU Polska. Wniosek o nadanie tytułu
członka honorowego powinien zostać przedstawiony przed nadchodzącym
Zgromadzeniem Ogólnym Członków, podczas którego zostaje podjęta
decyzja o jego przyjęciu lub odrzuceniu.

13.3 Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa w
wyborach do władz YFU Polska.

13.4 Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku uiszczania składek
członkowskich.

13.5 Członek honorowy ma prawo do:
(i) brania czynnego udziału w pracach i wydarzeniach organizowanych

przez YFU Polska;
(ii) brania udziału w Zgromadzeniach Ogólnych Członków oraz

posiedzeniach Zarządu i Komisji Rewizyjnej wyłącznie z głosem
doradczym;

(iii) zgłaszania postulatów wobec władz YFU Polska;
(iv) otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności YFU

Polska;
(v) posługiwania się znakiem graficznym Youth For Understanding w

sprawach związanych z realizacją celów statutowych YFU Polska;
(vi) otrzymania odznaki członka honorowego YFU Polska, o ile taka jest

ustanowiona.
13.6 Członek honorowy jest zobowiązany do przestrzegania postanowień statutu,

Regulaminu YFU Polska i uchwał władz Stowarzyszenia.
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§14 Utrata członkostwa
14.1 Członkostwo ustaje niezwłocznie w momencie:

(i) rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu YFU Polska lub
pełnomocnika zarządu;

(ii) wykreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłacaniem składek
przez okres określony w Regulaminie YFU Polska lub uchwałą
Zgromadzenia Ogólnego Członków;

(iii) wykreślenia z listy członków z powodu nieprzestrzegania statutu,
Regulaminu YFU Polska i uchwał YFU Polska;

(iv) śmierci członka.
14.2 Decyzję o wykreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd zwykłą

większością głosów. O podjętej decyzji o wykreśleniu z listy członków oraz
przyjęciu rezygnacji Zarząd zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni
od głosowania.

14.3 Osoby, które dobrowolnie zrezygnowały z członkostwa, mogą ponownie
ubiegać się o członkostwo w YFU Polska w dowolnym momencie po
wypisaniu z listy członków. Osoby wykreślone z listy członków decyzją
Zarządu, mogą ubiegać się ponownie o członkostwo w YFU Polska po
upływie 1 roku od zapadnięcia decyzji o wykreśleniu.
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ROZDZIAŁ IV. Władze YFU Polska

Podrozdział I. Przepisy ogólne

§15 Podział władz YFU Polska
15.1 Władzami YFU Polska są:

(i) Zgromadzenie Ogólne Członków lub występujące w jego miejsce
Zgromadzenie Delegatów;

(ii) Zarząd;
(iii) Komisja Rewizyjna.

15.2 Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Zgromadzenia Delegatów trwa 2 lata.
Członkowie YFU Polska mogą pełnić konsekutywnie nie więcej niż trzy
kadencje w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej lub Zgromadzeniu Delegatów. Po
upływie dwóch kadencji w Zgromadzeniu Delegatów, członkowie YFU Polska
mogą nadal kandydować do Zarządu lub Komisji Rewizyjnej na kolejne trzy
kadencje.

15.3 W przypadku niezgłoszenia się wystarczającej liczby kandydatów do
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, pozostałe wymagane miejsca w danym
organie władzy mogą zostać wypełnione przez kandydata będącego
aktualnym członkiem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej na czwartą
konsekutywną kadencję. Liczba głosów za takim kandydatem musi
przekraczać 2/3 liczby głosujących osób przy obecności co najmniej 2/3
uprawnionych do głosowania dla ważności wyboru.

15.4 W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji danych władz YFU Polska
ich skład ulegnie zmniejszeniu (m.in. z powodu rezygnacji lub śmierci
członka), w miejsce ustępującego członka może zostać dokooptowana nowa
osoba spośród członków zwyczajnych YFU. Kooptacji dokonują pozostali
członkowie danego organu. Kadencja takiej osoby kończy się razem z
kadencją tego organu. Kooptacja może dotyczyć maksymalnie połowy składu
danego organu.

15.5 Jedna osoba może pełnić funkcję tylko w jednym z organów władz
Stowarzyszenia: Zarządzie, Komisji Rewizyjnej, Zgromadzeniu Delegatów w
danym okresie.
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§16 Zasady zwoływania posiedzeń oraz głosowania
16.1 Zwołanie posiedzenia następuje przynajmniej 7 dni przed terminem

spotkania.
16.2 Posiedzenie oraz głosowanie władz YFU Polska może odbywać się

stacjonarnie w lokalizacji wybranej przez Zarząd lub za pośrednictwem
narzędzi do spotkań online.

16.3 Uchwały władz YFU Polska zapadają zwykłą większością głosów, chyba
że wskazano inaczej w niniejszym statucie.

16.4 Dla ważności głosowania i podjętych uchwał władz YFU Polska
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków uprawnionych do
głosowania. W przypadku braku quorum zostanie wyznaczony drugi termin
posiedzenia, nie wcześniej jednak niż godzinę po pierwszym terminie. 16.5

Obecność członków w posiedzeniu i głosowaniu musi być bezpośrednia
lub poprzez pisemne pełnomocnictwo przekazane innemu członkowi danego
organu. Pełnomocnictwo musi zostać dostarczone przewodniczącemu
posiedzenia przed jego rozpoczęciem.

16.5 Dopuszcza się głosowanie w trybie obiegowym za pośrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail na domenie YFU Polska lub inny
podany w deklaracji członkowskiej. Głosowanie w trybie obiegowym jest
ważne, gdy:
(i) jest ono rozpoczęte przez Przewodniczącego lub Zastępcę

Przewodniczącego;
(ii) ponad połowa członków uprawnionych do głosowania weźmie udział w

głosowaniu w przedziale czasowym podanym w wiadomości e-mail
rozpoczynającej głosowanie;

(iii) członek uprawniony do głosowania odda swój głos za pomocą adresu
e-mail na domenie YFU Polska lub innego podanego w deklaracji
członkowskiej.

16.6 Głosowanie władz YFU Polska odbywa się jawnie, chyba że uchwalono
głosowanie tajne.

16.7 Wybory członków władz YFU Polska, głosowanie nad udzieleniem
absolutorium lub wotum nieufności wobec władz YFU Polska lub ich
poszczególnych członków są przeprowadzane w głosowaniu tajnym.
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16.8 Wybory członków władz YFU Polska odbywają się przy nieograniczonej
liczbie kandydatów, a liczba głosów za danym kandydatem musi przekraczać
2/3 liczby głosujących osób dla ważności wyboru. Nieuzyskanie wymaganej
większości głosów za danym kandydatem jest równoznaczne z odrzuceniem
kandydatury tejże osoby na członka danego organu władz YFU Polska.

§17 Absolutorium i wotum zaufania dla władz YFU Polska
17.1 Przed zakończeniem kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej YFU Polska,

Zgromadzenie Ogólne Członków głosuje nad udzieleniem absolutorium dla
tych organów władzy. Głosowanie to odbywa się podczas tego samego
posiedzenia, co głosowanie nad wyborem nowych władz YFU Polska.

17.2 Wniosek o wotum zaufania dla poszczególnych władz YFU Polska lub
poszczególnych jego członków może być złożony przez każdego członka
zwyczajnego YFU Polska, mającego pełną zdolność do czynności prawnych i
niepozbawionego praw publicznych.

17.3 Wniosek o wotum zaufania dla Zarządu YFU Polska, jego
poszczególnych członków lub członków Zgromadzenia Ogólnego Członków
składany jest do Komisji Rewizyjnej.

17.4 Wniosek o wotum zaufania dla Komisji Rewizyjnej lub jego
poszczególnych członków składany jest do Zarządu YFU Polska.

17.5 Wniosek o wotum zaufania dla członków Zgromadzenia Delegatów
składany jest o Grupy Regionalnej delegującej danego członka.

17.6 Wszystkie wnioski uznaje się za ważne w momencie, gdy:
(i) zostaną one złożone do co najmniej jednego z członków danego organu

władzy YFU Polska;
(ii) zostaną one złożone za pomocą poczty tradycyjnej lub poczty

elektronicznej za potwierdzeniem doręczenia na adres
korespondencyjny lub adres e-mail na domenie YFU Polska lub inny
podany w bazie członków YFU Polska.

17.7 Wniosek o udzielenie absolutorium lub wotum zaufania musi zostać
przyjęty przez dane władze i zostać poddany dalszej kontroli.
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17.8 Władze YFU Polska, które otrzymają wniosek o udzielenie absolutorium
lub wotum zaufania, mają obowiązek przekazania potwierdzenia przyjęcia
wniosku w okresie 7 dni od momentu doręczenia wniosku. Potwierdzenie
przyjęcia wniosku jest przekazywane wnioskodawcy w tej samej formie, w
jakiej wniosek został przez niego doręczony do danego organu. Jako data
potwierdzenia przyjęcia wniosku liczy się data jego nadania.

17.9 Po otrzymaniu wniosku o udzielenie absolutorium lub wotum zaufania,
władze YFU Polska zobowiązują się przeprowadzić kontrolę oraz zwołać
Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogólne Członków w okresie 60 dni od dnia
przyjęcia wniosku. Kontrolę przeprowadza:
(i) Komisja Rewizyjna w przypadku wniosku wobec Zarządu

lub jego członków;
(ii) Zarząd w przypadku wniosku wobec Komisji Rewizyjnej lub jego

członków;
(iii) Grupa Regionalna w przypadku wniosku wobec delegata danej Grupy

Regionalnej należącego do Zgromadzenia Delegatów.
17.10 Podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogólnego Członków dotyczącego

udzielenia absolutorium lub wotum zaufania przedstawiany jest wniosek,
który wpłynął do odpowiednich władz oraz sprawozdanie z przeprowadzonej
kontroli.

17.11 Udzielenie absolutorium lub wotum zaufania wymagają uchwały
Zgromadzenia Ogólnego Członków podjętej większością co najmniej 2/3
głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków. Władze YFU Polska lub
poszczególni jej członkowie, których dotyczy głosowanie, nie mają prawa
wziąć udziału w danym głosowaniu.

17.12 Odrzucenie w głosowaniu uchwały o udzieleniu absolutorium lub wotum
zaufania jest równoznaczne z przyjęciem uchwały o nieudzieleniu danym
władzom YFU Polska lub ich poszczególnym członkom absolutorium lub
wotum zaufania.

Podrozdział II. Zgromadzenie Ogólne Członków

§18 Rodzaje Zgromadzenia Ogólnego Członków
18.1 Zgromadzenie Ogólne Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
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18.2 Może ono odbywać się w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym na
zasadach określonych w niniejszym statucie oraz Regulaminie YFU Polska.

18.3 Zwyczajne Zgromadzenie Ogólne Członków odbywa się przynajmniej
raz w roku. Posiedzenie Zgromadzenia Ogólnego Członków zwoływane jest z
inicjatywy Zarządu.

18.4 Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogólne Członków jest zwołane z
inicjatywy Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na żądanie co
najmniej 10% ogólnej liczby członków. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Członków w terminie 30 dni od wpłynięcia wniosku.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków obraduje nad sprawami, dla których
zostało zwołane.

§19 Zgromadzenie Delegatów
19.1 Jeżeli liczba członków YFU Polska przekroczy 50, tworzy się

Zgromadzenie Delegatów, które występuje w miejsce Zgromadzenia
Ogólnego Członków.

19.2 Delegatami są członkowie zwyczajni wybrani na Zebraniu Członków
Grupy Regionalnej w proporcji 1 delegata na każdych 5 członków (lub mniej)
z danego regionu.

19.3 Kadencja Zgromadzenia Delegatów trwa 2 lata.
19.4 Zgromadzenie Delegatów podlega tym samym uregulowaniom, które

obowiązują zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwałami YFU Polska
Zgromadzenie Ogólne Członków.

19.5 Jeżeli liczba Członków YFU Polska spadnie poniżej 50, Zgromadzenie
Delegatów ogłasza swoje rozwiązanie drogą uchwały. W tym wypadku na
jego miejsce wstępuje ponownie Zgromadzenie Ogólne Członków.

19.6 Mandat członka Zgromadzenia Delegatów wygasa niezwłocznie w
momencie:
(i) ustania członkostwa w YFU Polska;
(ii) upływu kadencji;
(iii) rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Przewodniczącego Grupy

Regionalnej, z której został on delegowany, lub jego pełnomocnika;
(iv) odwołania z funkcji przez Grupę Regionalną delegującą danego członka

do Zgromadzenia Delegatów uchwałą podjętą większością 2/3 głosów;
(v) śmierci.
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§20 Kompetencje Zgromadzenia Ogólnego Członków
20.1 Do wyłącznej kompetencji Zgromadzenia Ogólnego Członków należy:

(i) ustalanie głównych kierunków działalności YFU Polska;
(ii) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
(iii) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań pozostałych władz YFU

Polska;
(iv) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia;
(v) udzielanie absolutorium dotychczasowemu Zarządowi lub pojedynczym

jego członkom przed każdym nowym wyborem Zarządu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

(vi) udzielanie wotum zaufania Zarządowi, Komisji Rewizyjnej lub
pojedynczym ich członkom, na wniosek członków YFU Polska lub
pozostałych władz Stowarzyszenia;

(vii) uchwalanie zmian statutu;
(viii) uchwalanie regulaminów władz YFU Polska i Grup Regionalnych;
(ix) nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego;
(x) rozpatrywanie odwołań od uchwał w przedmiocie wykluczenia lub

skreślenia z listy członków YFU Polska;
(xi) podjęcie uchwały o rozwiązaniu YFU Polska.

20.2 Zgromadzenie Ogólne Członków podejmuje decyzje poprzez przyjęcie
stosownej uchwały.

§21 Przebieg posiedzeń
21.1 Posiedzenie Zgromadzenia Ogólnego Członków prowadzi

Przewodniczący Zarządu lub jego Zastępca. Przewodniczący Zarządu lub
jego Zastępca może również wybrać innego członka Zgromadzenia
Ogólnego Członków na Przewodniczącego Zgromadzenia za zgodą
Zgromadzenia Ogólnego Członków w drodze głosowania zwykłą większością
głosów.

21.2 Posiedzenia Zgromadzenia Ogólnego Członków są protokołowane.
Protokolanta wybiera Przewodniczący Zgromadzenia.
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Podrozdział III. Zarząd

§22 Działalność Zarządu
Zarząd jest powołany do kierowania działalnością YFU Polska, a także reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnątrz zgodnie z uchwałami Zgromadzenia Ogólnego Członków
oraz postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska.

§23 Sposób reprezentacji Zarządu
23.1 Przed sądem, organami administracji państwowej, reprezentantami innych

stowarzyszeń, osobami trzecimi tak fizycznymi, jak i prawnym, jak również w
sferze składania oświadczeń woli YFU Polska jest reprezentowane przez 2
członków Zarządu lub ich pełnomocników.

23.2 Pełnomocnictwo dla osób, które nie są członkami Zarządu, a mają
świadczyć za YFU Polska, może nastąpić tylko uchwałą Zarządu.

§24 Skład Zarządu
24.1 Zarząd składa się z 3-6 osób fizycznych, będących Członkami Zwyczajnymi

YFU Polska oraz mających pełną zdolność do czynności prawnych i
niepozbawionych praw publicznych. Kandydat na członka Zarządu powinien
posiadać udokumentowaną historię doświadczenia jako członek,
wolontariusz lub rodzina goszcząca w YFU Polska trwającą co najmniej 2
lata w momencie kandydowania na członka Zarządu. Swoją kandydaturę do
Zarządu może zgłosić każdy uprawniony do tego członek YFU Polska.

24.2 Członkowie Zarządu wybierają spośród swojego grona
Przewodniczącego Zarządu, Zastępcę Przewodniczącego Zarządu,
Skarbnika i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu po powołaniu nowego
Zarządu.

§25 Zasady funkcjonowania Zarządu
25.1 Pierwsze posiedzenie po wyborze nowego Zarządu musi się odbyć

najpóźniej 30 dni po powołaniu na Zarząd przez Zgromadzenie Ogólne
Członków. W sytuacjach wyjątkowych czas ten może zostać wydłużony do 60
dni drogą uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków.
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25.2 Zarząd kieruje się postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska w
swojej działalności na rzecz YFU Polska.

25.3 Wybór nowego Zarządu następuje podczas Zgromadzenia Ogólnego
Członków, nie później niż na 30 dni przed zakończeniem kadencji
poprzedniego Zarządu.

§26 Posiedzenia Zarządu
26.1 Posiedzenia Zarządu odbywają się zgodnie z planem oraz w miarę potrzeb,

jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, z czego przynajmniej jedno
posiedzenie w roku musi się odbyć w formie stacjonarnej.

26.2 Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący Zarządu, a w razie jego
nieobecności — Zastępca Przewodniczącego Zarządu.

26.3 Posiedzenia są protokołowane oraz mogą być nagrywane.

§27 Obowiązki Zarządu
27.1 Zarząd kieruje bieżącą działalnością YFU Polska we wszystkich sprawach

niezastrzeżonych do kompetencji Zgromadzenia Ogólnego Członków
zgodnie z postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska oraz uchwałami
Zgromadzenia Ogólnego Członków, a w szczególności:
(i) reprezentuje YFU Polska na zewnątrz;
(ii) uchwala strategię działalności YFU Polska na czas trwania swojej

kadencji;
(iii) ustala projekty regulaminów, określonych zasad i formy działania

władz YFU Polska i Grup Regionalnych;
(iv) zarządza majątkiem i funduszami YFU Polska;
(v) uchwala o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku

Stowarzyszenia;
(vi) zwołuje posiedzenia Zgromadzenia Ogólnego Członków;
(vii) składa sprawozdania Zgromadzeniu Ogólnemu Członków;
(viii) występuje do Zgromadzenia Ogólnego Członków z wnioskami o

nadanie godności członka honorowego;
(ix) podejmuje uchwały w przedmiocie przyjmowania, wykluczenia lub

skreślenia z listy członków YFU Polska;
(x) uchwala zasady dot.;
(xi) powołuje Dyrektora Krajowego YFU Polska;
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(xii) zatrudnia pracowników biura oraz zleceniobiorców YFU Polska, ustala
wielkość zatrudniania oraz zasady wynagradzania Pracowników i
Zleceniobiorców Biura YFU Polska. Podpisywanie umów z
pracownikami lub zleceniobiorcami oraz wykonywanie czynności ze
stosunku pracy wobec pracowników Biura YFU Polska w imieniu
stowarzyszenia należy do Przewodniczącego Zarządu lub osoby
posiadającej stosowne pełnomocnictwo Zarządu;

(xiii) uchwala Regulamin Biura YFU Polska i procedury rekrutacji;
(xiv) realizuje wszelkie sprawy wynikające z prawa, a w szczególności

Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie w stosunku do osób świadczących pracę
oraz działania na rzecz stowarzyszenia;

(xv) opracowuje regulaminy władz YFU Polska;
(xvi) ustala projekt budżetu YFU Polska;
(xvii) realizuje uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków, chyba że

ustalono inaczej w danej uchwale;
(xviii) przyjmuje darowizny, spadki, zapisy, wpisowe i składki;
(xix) w razie potrzeby, powołuje Radę Doradczą oraz stanowi o jej składzie i

regulaminie;
(xx) tworzy sprawozdania finansowe i o działalności YFU Polska według

wymagań obowiązującego prawa, postanowień statutu lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 10% ogólnej liczby członków YFU Polska;

(xxi) dokooptowywuje członka Zarządu w trakcie trwania jego kadencji w
miejsce członka, który ustąpił w trakcie trwania kadencji;

(xxii) wypełnia prawne obowiązki związane z prowadzeniem stowarzyszenia
w Polsce;

(xxiii) składa Zgromadzeniu Ogólnemu Członków wnioski o wotum
zaufania wobec Komisji Rewizyjnej YFU Polska lub jej poszczególnych
członków na żądanie dowolnego członka zwyczajnego YFU Polska,
mającego pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawionego
praw publicznych;

(xxiv) podejmuje decyzje w zakresie niezastrzeżonym dla innych władz
YFU Polska.
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27.2 Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego oraz po zakończeniu
kadencji, Zarząd przedstawia Zgromadzeniu Ogólnemu Członków
sprawozdanie z działalności YFU Polska.

§28 Utrata mandatu przez członka Zarządu
Mandat członka Zarządu wygasa niezwłocznie w momencie:

(i) ustania członkostwa w YFU Polska;
(ii) upływu kadencji;
(iii) rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Przewodniczącego Zarządu YFU

Polska, pełnomocnika zarządu lub Zgromadzenia Ogólnego Członków;
(iv) odwołania z funkcji przez Zgromadzenie Ogólne Członków;
(v) śmierci.

Podrozdział IV. Komisja Rewizyjna

§29 Działalność Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej w YFU Polska.

§30 Skład Komisji Rewizyjnej
30.1 Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób fizycznych, będących

członkami zwyczajnymi YFU Polska i mających pełną zdolność do czynności
prawnych i niepozbawionych praw publicznych. Kandydat na członka Komisji
Rewizyjnej powinien posiadać udokumentowaną historię doświadczenia jako
członek, wolontariusz lub rodzina goszcząca w YFU Polska trwającą co
najmniej 5 lat w momencie kandydowania na członka Komisji Rewizyjnej.
Swoją kandydaturę do Komisji Rewizyjnej może zgłosić każdy uprawniony do
tego członek YFU Polska.

30.2 Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród swojego grona
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu po
powołaniu nowej Komisji Rewizyjnej. W razie potrzeby, członkowie Komisji
Rewizyjnej wybierają również spośród swojego grona Pełnomocnika do
podpisywania umów z członkami Zarządu.
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§31 Zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej
31.1 Pierwsze posiedzenie po wyborze nowej Komisji Rewizyjnej musi się odbyć

najpóźniej 30 dni po powołaniu do Komisji Rewizyjnej przez Zgromadzenie
Ogólne Członków. W sytuacjach wyjątkowych czas ten może zostać
wydłużony do 60 dni drogą uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków.

31.2 Komisja Rewizyjna kieruje się postanowieniami statutu i regulaminów
YFU Polska w swojej działalności na rzecz YFU Polska.

31.3 Wybór nowej Komisji Rewizyjnej następuje podczas Zgromadzenia
Ogólnego Członków, nie później niż na 30 dni przed zakończeniem kadencji
poprzedniej Komisji Rewizyjnej.

§32 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
32.1 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się zgodnie z planem oraz w

miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, z czego przynajmniej
jedno posiedzenie w roku musi się odbyć w formie stacjonarnej.

32.2 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji
Rewizyjnej.

32.3 Posiedzenia są protokołowane oraz mogą być nagrywane.

§33 Zakres działań Komisji Rewizyjnej
Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy:

(i) przeprowadzenie przynajmniej 1 raz w roku kontroli całokształtu
działania YFU Polska;

(ii) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków sprawozdań z
przeprowadzonych kontroli i całokształtu działania Komisji Rewizyjnej;

(iii) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli
i żądanie wyjaśnień;

(iv) głos doradczy dla Zarządu YFU Polska na wniosek Zarządu o
zopiniowanie konkretnej sytuacji, dokumentacji lub działania;

(v) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków wniosków o udzielenie
absolutorium dla dotychczasowych Zarządu YFU Polska;
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(vi) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków wniosków o wotum
zaufania wobec Zarządu YFU Polska lub jego poszczególnych
członków na żądanie dowolnego członka zwyczajnego YFU Polska,
mającego pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawionego
praw publicznych.

§34 Utrata mandatu przez członka Komisji Rewizyjnej
Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa niezwłocznie w momencie:

(i) ustania członkostwa w YFU Polska;
(ii) upływu kadencji;
(iii) rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Przewodniczącego Komisji

Rewizyjnej YFU Polska lub Zgromadzenia Ogólnego Członków;
(iv) odwołania z funkcji przez Zgromadzenie Ogólne Członków;
(v) śmierci.
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ROZDZIAŁ V. Rada Doradcza

§35 Powołanie Rady Doradczej
Rada Doradcza powoływana oraz odwoływana jest przez Zarząd YFU Polska drogą
uchwały Zarządu.

§36 Skład Rady Doradczej
36.1 O składzie Rady Doradczej decyduje Zarząd YFU Polska drogą głosowania

zwykłą większością głosów.
36.2 W skład Rady Doradczej mogą wchodzić osoby fizyczne oraz prawne,

mające pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawione praw
publicznych oraz pragnące urzeczywistniać misję i cele YFU Polska. W skład
Rady Doradczej mogą wchodzić wszyscy uprawnieni członkowie YFU
Polska, jak również osoby niebędące członkami YFU Polska.

§37 Kompetencje Rady Doradczej
37.1 Rada Doradcza powoływana jest jako głos doradczy dla władz YFU Polska.
37.2 Rada Doradcza pracuje na podstawie Regulaminu Rady Doradczej

uchwalonego przez Zarząd YFU Polska.
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ROZDZIAŁ VI. Biuro YFU Polska

§38 Działalność Biura YFU Polska
Poprzez Biuro YFU Polska rozumie się wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracę i/lub umowy zlecenia i/lub umowy o dzieło, które wykonują pracę na
rzecz działalności operacyjnej YFU Polska.

§39 Zasady pracy Biura YFU Polska
Zasady zatrudnienia, procedury rekrutacji, zasady pracy oraz zakres obowiązków
pracowników i zleceniobiorców Biura YFU Polska reguluje Regulamin Biura YFU
Polska ustanowiony przez Zarząd YFU Polska oraz umowa pomiędzy Zarządem i
poszczególnymi pracownikami/zleceniobiorcami. Do podpisywania umów z
pracownikami/zleceniobiorcami zostaje wyznaczony pełnomocnik Zarządu na
zasadach zgodnych z postanowieniami niniejszego statutu oraz Regulaminu YFU
Polska.

§40 Dyrektor Krajowy
40.1 Zarząd YFU Polska powołuje Dyrektora Krajowego odpowiedzialnego za

kierowanie pracą Biura YFU Polska oraz będącego pełnomocnikiem Zarządu
w kwestiach związanych z działalnością YFU Polska na zasadach
określonych w uchwale Zarządu.

40.2 Dyrektor Krajowy jest pracownikiem Biura YFU Polska zatrudnionym na
warunkach ustalonych w drogach negocjacji z Zarządem YFU Polska.

40.3 W wyjątkowych sytuacjach Zarząd może zdecydować o niepowołaniu
Dyrektora Krajowego za zgodą Zgromadzenia Ogólnego Członków, jeżeli
zasady międzynarodowego stowarzyszenia Youth For Understanding taką
możliwość przewidują. Wówczas obowiązki kierowniczo-zarządcze nad
Biurem YFU Polska przejmuje Zarząd YFU Polska.

40.4 Zasady zatrudnienia oraz zakres kompetencji i obowiązków Dyrektora
Krajowego określone są w umowie pomiędzy Dyrektorem Krajowym i
Zarządem YFU Polska oraz w Regulaminie YFU Polska.
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ROZDZIAŁ VII. Grupy Regionalne

§41 Działalność Grup Regionalnych
41.1 Grupy Regionalne są jednostkami powołanymi do organizacji lokalnej

działalności członków i wolontariuszy.
41.2 Grupy Regionalne nie posiadają osobowości prawnej i działają w ścisłej

współpracy z Zarządem i Biurem YFU Polska.
41.3 Działalność Grup Regionalnych finansowana jest ze środków YFU

Polska.
41.4 Grupy Regionalne działają zgodnie z postanowieniami statutu i

Regulaminu YFU Polska.

§42 Powołanie i odwołanie Grup Regionalnych
Powołania oraz odwołania Grup Regionalnych dokonuje Zgromadzenie Ogólne
Członków w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów.

§43 Skład Grup Regionalnych
43.1 Bieżącą działalnością Grup Regionalnych kieruje Przewodniczący lub

Komitet Grupy Regionalnej wybrani przez członków należących do danej
Grupy Regionalnej w drodze głosowania zwykłą większością głosów.

43.2 Przewodniczący lub Komitet Grupy Regionalnej działają na zasadach
udzielonego im przez Zarząd pełnomocnictwa.

43.3 Do koordynowania prac wolontariackich, osoba pełniąca rolę
koordynatora wolontariatu w Biurze YFU Polska wybiera Koordynatora Grupy
Regionalnej.

§44 Kwestie sporne
W kwestiach spornych wewnątrz Grup Regionalnych lub pomiędzy nimi, głos
rozstrzygający ma Zarząd YFU Polska.

29



ROZDZIAŁ VIII. Regulamin YFU Polska

§45 Zasady funkcjonowania YFU Polska
45.1 Regulamin YFU Polska reguluje zasady funkcjonowania poszczególnych

organów i grup roboczych YFU Polska.
45.2 Regulamin YFU Polska obowiązuje dla ogółu osób powiązanych z

działalnością YFU Polska na zasadach określonych w postanowieniach
ogólnych regulaminu uchwalonych przez Zgromadzenie Ogólne Członków.

§46 Kształt Regulaminu YFU Polska
46.1 Na kształt Regulaminu YFU Polska składają się regulaminy poszczególnych

organów i grup roboczych YFU Polska.
46.2 Poszczególne części składowe Regulaminu YFU Polska opracowywane

i ustanawiane są przez stosowne organy i grupy robocze na zasadach
określonych w postanowieniach ogólnych Regulaminu YFU Polska
uchwalonych przez Zgromadzenie Ogólne Członków.
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ROZDZIAŁ IX. Majątek i fundusze YFU Polska

§47 Majątek YFU Polska
47.1 Majątek YFU Polska stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze.
47.2 Majątek YFU Polska przeznaczany jest na działalność statutową w

zakresie pożytku publicznego.
47.3 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku YFU

Polska podejmuje Zarząd YFU Polska.

§48 Fundusze YFU Polska
Na fundusze YFU Polska składają się:

(i) wpływy z płatności opłaty wpisowej i składek członkowskich;
(ii) wpływy z działalności statutowej;
(iii) spadki, zapisy, darowizny, środki pochodzące z ofiarności prywatnej,

zbiórki publiczne;
(iv) dotacje, subwencje, środki z funduszy publicznych, środki z konkursów

przeznaczonych dla organizacji pozarządowych;
(v) dochody z majątku stowarzyszenia;
(vi) dochody z działalności gospodarczej stowarzyszenia, jeśli takowa jest

prowadzona.

§49 Zasady zaciągania zobowiązań
49.1 Do zaciągania zobowiązań w imieniu YFU Polska uprawniony jest

Przewodniczący Zarządu lub Zastępca Przewodniczącego oraz Skarbnik
działający łącznie lub jeden z nich z innym członkiem Zarządu lub
pełnomocnikiem członka Zarządu łącznie.

49.2 Za dokonane na mocy statutu czynności lub za przekroczenie
pełnomocnictw, osoby uprawnione ponoszą odpowiedzialność prawno-karną
określoną w prawie polskim.
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49.3 Do prowadzenia działalności finansowej oraz księgowości
Stowarzyszenia uprawniony jest delegowany członek Zarządu lub firma
prowadząca księgowość w ramach udzielonego przez Zarząd YFU Polska
pełnomocnictwa. Zarząd lub, jeśli delegowano jednego z członków, członek
Zarządu odpowiedzialny za prowadzenie działalności finansowej oraz
księgowości Stowarzyszenia ponosi materialną odpowiedzialność za
prowadzoną w tym zakresie działalność. W przypadku współpracy z firmą
rachunkową, ponosi ona odpowiedzialność za wykonywane usługi w zakresie
określonym w umowie ze Stowarzyszeniem oraz na podstawie Kodeksu
cywilnego.

§50 Czynności zabronione względem majątku YFU Polska
Zabronione jest:

(i) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem
organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów
oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

(ii) przekazywania majątku YFU Polska na rzecz jego członków, członków
organów władz lub pracowników/zleceniobiorców oraz ich osób
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

(iii) wykorzystywanie majątku przez członków Stowarzyszenia, członków
organów władz Stowarzyszenia lub pracowników/zleceniobiorców oraz
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;

(iv) zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w
których uczestniczą członkowie, członkowie organów lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.
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§51 Okres budżetowy
Okres budżetowy YFU Polska rozpoczyna się 1 października i kończy 30 września
roku kolejnego.
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ROZDZIAŁ X. Zmiana statutu

§52 Procedury zmiany statutu Stowarzyszenia
52.1 Zmiany statutu wymagają uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków

podjętej większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3
członków po wcześniejszym zaaprobowaniu zmian przez Zarząd oraz
Komisję Rewizyjną.

52.2 Jeżeli w pierwszym terminie nie uda się uzbierać odpowiedniej liczby
członków uprawnionych do głosowania, głosowanie nad zmianami statutu
następuje w drugim terminie większością co najmniej 2/3 obecnych członków,
nie mniej niż 1/2 wszystkich członków Stowarzyszenia. Drugi termin
głosowania nad zmianami statutu musi zostać ogłoszony nie wcześniej niż 1
godzinę od pierwszego terminu, jednak nie później niż 30 dni po nim.

52.3 Propozycje zmian statutu należy przedstawić wszystkim uprawnionym
do głosowania członkom z 2-tygodniowym wyprzedzeniem przed
planowanym Zgromadzeniem Ogólnym Członków, na którym odbędzie się
głosowanie nad tymi zmianami.

52.4 Wszelkie przepisy wewnętrzne Stowarzyszenia muszą być zgodne ze
statutem pod rygorem nieważności.
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ROZDZIAŁ XI. Rozwiązanie Stowarzyszenia

§53 Procedury rozwiązania Stowarzyszenia
53.1 Decyzje o rozwiązaniu YFU Polska i przeznaczeniu jego majątku może

podjąć tylko Zgromadzenie Ogólne Członków w drodze uchwały podjętej
większością co najmniej 3/4 głosów przy obecności co najmniej 3/4
uprawnionych do głosowania.

53.2 Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna określić sposób likwidacji
oraz Komisję Likwidacyjną odpowiedzialną za realizację tejże uchwały.

53.3 W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, przeznacza się majątek
Stowarzyszenia na cele działalności statutowej międzynarodowego
stowarzyszenia Youth For Understanding. W razie niemożności
przeznaczenia majątku na ten cel, Zgromadzenie Ogólne Członków wybiera
inny cel, na który przeznaczy majątek Stowarzyszenia. Cel ten zostaje
określony w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAŁ XII. Postanowienia końcowe

§54 Ważność postanowień statutu
Postanowienia statutu wchodzą w życie w momencie zarejestrowania go przez władzę
rejestracyjną.

§55 Podstawy prawne
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie oraz Regulaminie YFU Polska
mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz państw, na których terenie
realizowane są poszczególne działania w ramach działalności statutowej YFU Polska.
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