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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

§1 Nazwa

1.1 Stowarzyszenie nosi nazwe: Mtodzi Dla Porozumienia — Polska i postuguje sie
nazwg skrécong: YFU Polska. Stowarzyszenie jest zwane dalej: ,YFU Polska”.

1.2 YFU Polska uzywa w formalnych kontaktach na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w kontaktach miedzynarodowych nazwy angielskiej w
ttumaczeniu: Youth For Understanding — Poland oraz skroconej nazwy
angielskiej: YFU Poland.

§2 Siedziba i teren dziatania

2.1 Siedzibg YFU Polska jest miasto Poznan.
2.2 Terenem dziatania YFU Polska jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
oraz z zachowaniem stosownych przepiséw, terytorium innych panstw.

§3 Podstawy prawne dziatalnosci

3.1 YFU Polska jest organizacjg cztonkowskg miedzynarodowego stowarzyszenia
YFU International Educational Services zarejestrowanego w Delaware w
Stanach Zjednoczonych z siedzibg w Brukseli w Belgii. Organizacje
cztonkowskiego to lokalne stowarzyszenia zarejestrowane w poszczegolnych
panstwach na mocy porozumienia z organizacjg YFU-IES, Inc.

3.2 YFU Polska jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada
osobowos¢ prawng.

3.3 YFU Polska dziata zgodnie z:

(i) obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej prawem;
(i) ustawag ,Prawo o stowarzyszeniach”;
(iii) statutem, regulaminami i uchwatami miedzynarodowego stowarzyszenia
Youth For Understanding;
(iv) postanowieniami statutu YFU Polska;
(v) Regulaminem YFU Polska,
(vi) uchwatami Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdéw YFU Polska;
(vii)  uchwatami Zarzadu YFU Polska.
3.4 YFU Polska jest stowarzyszeniem nienastawionym na zysk.
3.5 YFU Polska prowadzi odptfatng dziatalnos¢ statutows.
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3.6 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
przeznaczony jest wytgcznie na realizacje celow statutowych.

3.7 Dziatalnos¢ statutowa YFU Polska finansowana jest z majatku
stowarzyszenia.

§4 Misja

4.1 Fundamentem istnienia YFU Polska jest tworzenie pozytywnych zmian na skale
globalng. Uczniowie, rodziny i wolontariusze korzystajgcy z mozliwosci wymiany
miedzykulturowej doswiadczajg ogromnego rozwoju osobistego, a przy tym
pozytywne wrazenie, jakie wywierajg na znajomych, szkotach, nauczycielach i
sgsiadach, wptywa na cate spotecznosci.

4.2 YFU Polska jest stowarzyszeniem niezaleznym i apolitycznym.

4.3 YFU Polska nie dyskryminuje nikogo, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pochodzenie narodowe, rasowe bgdz etniczne, wyznanie, ptec, orientacje
seksualng lub swiatopoglad.

4.4 YFU Polska dziata zgodnie z misjg, wizjg i wartosciami miedzynarodowego
stowarzyszenia Youth For Understanding.

§5 Struktura

5.1 Dziatalno$¢ YFU Polska opiera sie przede wszystkim na inicjatywie i pracy
spotecznej Cztonkoéw oraz Wolontariuszy.

5.2 Do prowadzenia swoich biezgcych dziatan YFU Polska moze zatrudni¢
pracownikéw oraz zleca¢ wykonanie ustug zleceniobiorcom za odpowiednim
wynagrodzeniem. Pracownikami i zleceniobiorcami mogag by¢ cztonkowie
zwyczajni nieposiadajgcy innych funkcji w strukturze stowarzyszenia.

5.3 Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Zgromadzenia Delegatow
nie mogg by¢ jednoczesnie pracownikami ani zleceniobiorcami YFU Polska, jak
réwniez nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia za petnione funkcje we wiadzach
YFU Polska.

54 YFU Polska ma prawo powotywac terenowe jednostki organizacyjne
zwane dalej Grupami Regionalnymi.
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§6 Znaki firmowe

6.1 YFU Polska jest uprawnione do uzywania i ochrony znakéw graficznych,
odznak, pieczeci i drukow firmowych, ktérymi dysponuje.
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ROZDZIAL Il. Cele i sSrodki dziatania

§7 Cele stowarzyszenia
Celem YFU Polska jest:
7.1 Rozwoj relacji miedzykulturowych wsréd miodych ludzi, rodzin oraz
spotecznosci lokalnych przez przeprowadzenie programoéw miedzynarodowej
wymiany mtodziezy;

7.2 Wspieranie, rozwijanie i realizowanie wymiany dtugo- i krétkoterminowe;j
z krajami zrzeszonymi w Youth For Understanding.

7.3 Wsparcie w rozwoju ksztatcenia ustawicznego;

7.4 Poszerzanie kompetencji globalnych oraz Swiadomosci w zakresie
problemoéw spotecznych;

7.5 Rozwoj wzajemnego szacunku miedzyludzkiego i spoteczne;j
odpowiedzialnosci;

7.6 Umacnianie wspotpracy i zrozumienia miedzy krajami;

7.7 Umozliwienie mtodziezy polskiej wziecia czynnego udziatu w zyciu
rodziny, szkoty i Srodowiska w innym kraju, a miodziezy zagranicznej — w
Polsce;

7.8 Rozwoj wrazliwosci na podobienstwa i roznice kulturowe oraz
pogtebianie zrozumienia dla wspdlnych idei i wartosci;

7.9 Promocja inicjatyw wolontariackich na szczeblu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

7.10 Umozliwianie mtodym ludziom zdobywania doswiadczen praktycznych;

7.11 Zaangazowanie réznorodnych grup osob w szerzenie wiedzy i

Swiadomosci o porozumieniu miedzykulturowym.
Wobec tak okreslonego celu stowarzyszenie tgczy sie tg myslg z organizacjami
Youth For Understanding w innych krajach.

§8 Srodki dziatania

YFU Polska realizuje swoje cele poprzez:
8.1 Realizacje krotko- i dtugoterminowych programéw wymiany
miedzynarodowej dla mtodziezy i mtodych dorostych;
8.2 Rekrutacje odpowiednich uczestnikéw do udziatu w dostepnych programach;
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8.3 Wspdtprace z kompetentnymi organami oswiatowymi, edukacyjnymi,
kulturowymi i mtodziezowymi;

8.4 Przygotowanie uczestnikow do wyjazdu na programy wymiany poprzez
seminaria przygotowujgce do zycia w innym kraju;

8.5 Rekrutacje polskich rodzin goszczgcych dla mtodziezy z innych krajow,
przygotowanie ich do przyjecia ucznia oraz statg opieke podczas trwania
programu wymiany;

8.6 Opieke i poradnictwo dla zagranicznej mtodziezy przebywajgcej w
Polsce, we wspotpracy z biorgcymi udziat w programie rodzinami, szkotami i
innymi instytucjami;

8.7 Organizacje spotkan, sesji, seminariow i programow
kulturowo-edukacyjnych dla mtodziezy biorgcej udziat w programach wymiany;

8.8 Organizacje spotkan, szkolen i innych wydarzen
kulturowo-edukacyjnych dla absolwentéw programdw wymiany, rodzin
goszczacych, oséb ze spotecznosci lokalnych oraz innych osob
zaangazowanych w wolontariat w YFU Polska;

8.9 Organizacje spotkan, warsztatow i szkolen w partnerskich instytucjach
oswiatowych, edukacyjnych, kulturowych i mtodziezowych.
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ROZDZIAL lll. Cztonkowie: nabér, prawa i
obowiazki, utrata czionkostwa

§9 Naboér nowych cztonkéw

9.1 W skfad cztonkéw YFU Polska przyjmuje Zarzad, na podstawie ztozonej
deklaracji skierowanej do Przewodniczgcego Zarzadu.

9.2 Decyzje o przyjeciu na cztonka podejmuje Zarzad zwyklg wigkszoscig
gtosow, najpdzniej w ciggu 2 miesiecy od ztozenia deklaracji. O podjetej decyzji
Zarzad zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni od gtosowania.

9.3 Odmowa przyjecia nastepuje na piSmie wraz ze wskazaniem przyczyn.

9.4 W razie odmowy przyjecia na cztonka Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa, zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni od daty doreczenia
decyzji o odmowie ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Zgromadzenia
Ogodlnego Cztonkdédw. Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw jest ostateczne.

§10 Rodzaje cztonkostwa

101 Cztonkowie YFU Polska dzielg sie na:

(i) zwyczajnych;

(i) wspierajgcych;

(iii) honorowych.

10.2 Cztonkami YFU Polska mogg by¢:

(i) osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym YFU Polska;

(i) obywatele polscy oraz cudzoziemcy;

(iii) osoby petnoletnie, majgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawione praw publicznych;

(iv) matoletni w wieku od 16. do 18. roku zycia, ktérzy majg ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i mogg korzysta¢ z prawa do udziatu w
gtosowaniu podczas Zgromadzen Ogolnych Cztonkéw oraz czynnego
prawa wyborczego za zgodg przedstawicieli ustawowych, wedtug zasad
okreslonych w statucie. Osoba matoletnia moze by¢ jedynie cztonkiem
zwyczajnym YFU Polska.

10
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§11 Czlonek zwyczajny

11.1  Czionkiem zwyczajnym moze zosta¢ matoletni w wieku od 16. do 18. roku
zycia oraz petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, pragngca urzeczywistnia¢ misje
i cele YFU Polska. Cztonek zwyczajny YFU Polska bierze czynny udziat w
realizacji zadan i organizacji wydarzen YFU Polska oraz na biezgco optaca
skfadki cztonkowskie zgodnie z Regulaminem YFU Polska.

11.2 Czilonek zwyczajny ma prawo:

(i) brania czynnego udziatu w wydarzeniach organizowanych przez YFU
Polska i pozostate organizacje cztonkowskie YFU oraz organizacje
partnerskie, wspodtpracujgce z organizacjami YFU na mocy uméw o
wspotpracy, na zasadach okreslonych w Regulaminie YFU Polska;

(i) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz YFU Polska;

(iii) glosu w sprawach YFU Polska;

(iv) zgtaszania postulatéw wobec wtadz YFU Polska;

(v) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczgcych dziatalnosci YFU
Polska;

(vi) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o aktywnym cztonkostwie w YFU
Polska;

(vii) wsparcia merytorycznego YFU Polska przy realizacji projektow
spotecznych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym;

(viii)  postugiwania sie znakiem graficznym Youth For Understanding w
sprawach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych YFU Polska.

11.3 Czionek zwyczajny zobowigzuje sie do:

(i) aktywnego udziatu w realizacji misji i celow statutowych YFU Polska
oraz czynnego udziatu w realizacji zadan YFU Polska;

(i) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz YFU
Polska;

(iii) podpisania porozumienia cztonkowskiego oraz wziecia udziatu w
szkoleniu przygotowujgcym do cztonkostwa w YFU Polska;

(iv) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

(v) uczestniczenia (bezposrednio lub poprzez petnomocnika) w obradach
Zgromadzenia Ogolnego Cztonkdw.
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§12 Czlonek wspierajacy

12.1 Czionkiem wspierajgcym moze zostaé petnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna zarejestrowana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza
jej granicami, pragngca urzeczywistnia¢ misje i cele YFU Polska. Cztonek
wspierajgcy YFU Polska wspomaga dziatalnos¢ statutowg stowarzyszenia i
deklaruje statg pomoc finansowa, rzeczowg, merytoryczng lub inng na rzecz
realizacji celow YFU Polska.

12.2 Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa w
wyborach do wtadz YFU Polska.
12.3 Cztonek wspierajgcy ma prawo:

(i) brania czynnego udzialu w wydarzeniach organizowanych przez YFU
Polska;

(ii) brania udziatu w Zgromadzeniach Ogoélnych Czionkéw wytgcznie z
gtosem doradczym;

(iii) zgtaszania postulatéw wobec wtadz YFU Polska;

(iv) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalnosci YFU
Polska;

(v) postugiwania sie znakiem graficznym Youth For Understanding w
sprawach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych YFU Polska;

(vi) pisemnego zaswiadczenia i/lub opublikowania informacji o wsparciu
YFU Polska na podstawie ustalen miedzy stronami.

12.4 Cztonek wspierajacy zobowigzuje sie do:

(i) przestrzegania postanowien statutu, Regulaminu YFU Polska i uchwat
wiadz YFU Polska;

(i) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

(iii) deklaracji zakresu pomocy na rzecz YFU Polska i regularnego
wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen;

(iv) przestrzegania postanowien umowy o przekazywanym wsparciu na
rzecz YFU Polska.

12
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§13 Czionek honorowy

13.1 Czitonkiem honorowym moze zostac petnoletnia osoba fizyczna, majgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, pragngca urzeczywistnia¢ misje i
cele YFU Polska. Cztonkiem honorowym YFU Polska jest osoba, ktora:

(i) wniosta wybitny wkfad w rozwéj YFU Polska;

(i) jest autorytetem w dziedzinach wiedzy zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci prowadzonej przez YFU Polska, posiadajgca w tym
zakresie znaczne doswiadczenie i osiggniecia.

13.2 Tytut cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Ogolne Cztonkéw na
wniosek Zarzgdu lub 5 cztonkéw YFU Polska. Wniosek o nadanie tytutu
cztonka honorowego powinien zostac przedstawiony przed nadchodzgacym
Zgromadzeniem Ogoélnym Cztonkdw, podczas ktdérego zostaje podjeta
decyzja o jego przyjeciu lub odrzuceniu.

13.3 Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa w
wyborach do wiadz YFU Polska.

13.4 Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich.
13.5 Cztonek honorowy ma prawo do:

(i) brania czynnego udziatu w pracach i wydarzeniach organizowanych
przez YFU Polska;

(ii) brania udziatu w Zgromadzeniach Ogolnych Cztonkéw oraz
posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wytgcznie z glosem
doradczym;

(iii) zgtaszania postulatéw wobec wtadz YFU Polska;

(iv) otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalnosci YFU
Polska;

(v) postugiwania sie znakiem graficznym Youth For Understanding w
sprawach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych YFU Polska;

(vi) otrzymania odznaki cztonka honorowego YFU Polska, o ile taka jest
ustanowiona.

13.6 Cztonek honorowy jest zobowigzany do przestrzegania postanowien statutu,
Regulaminu YFU Polska i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13
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§14 Utrata czlonkostwa

141 Cztonkostwo ustaje niezwlocznie w momencie:

(i) rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu YFU Polska lub
petnomocnika zarzadu;

(i) wykreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optacaniem sktadek
przez okres okreslony w Regulaminie YFU Polska lub uchwatg
Zgromadzenia Ogoélnego Cztonkdw;

(iii) wykreslenia z listy cztonkéw z powodu nieprzestrzegania statutu,
Regulaminu YFU Polska i uchwat YFU Polska;

(iv) Smierci cztonka.

14.2 Decyzje o wykresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad zwykig
wigkszoscig gtoséw. O podjetej decyzji o wykresleniu z listy cztonkéw oraz
przyjeciu rezygnaciji Zarzad zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni
od gtosowania.

14.3 Osoby, ktére dobrowolnie zrezygnowaty z cztonkostwa, mogg ponownie
ubiegac sie o cztonkostwo w YFU Polska w dowolnym momencie po
wypisaniu z listy cztonkéw. Osoby wykreslone z listy czionkoéw decyzjg
Zarzadu, mogg ubiegac sie ponownie o cztonkostwo w YFU Polska po
uptywie 1 roku od zapadnigecia decyzji o wykres$leniu.

14
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ROZDZIAL IV. Wiadze YFU Polska

Podrozdziat I. Przepisy ogolne

§15 Podzial wtadz YFU Polska

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Witadzami YFU Polska sa:
(i) Zgromadzenie Ogdélne Cztonkdéw lub wystepujgce w jego miejsce

Zgromadzenie Delegatow;

(i) Zarzad;

(iii) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Zgromadzenia Delegatow trwa 2 lata.
Cztonkowie YFU Polska mogg petni¢ konsekutywnie nie wiecej niz trzy
kadencje w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Zgromadzeniu Delegatéow. Po
uptywie dwdéch kadencji w Zgromadzeniu Delegatow, cztonkowie YFU Polska
mogg nadal kandydowac¢ do Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej na kolejne trzy
kadencje.

W przypadku niezgtoszenia sie wystarczajacej liczby kandydatéow do
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, pozostate wymagane miejsca w danym
organie wladzy mogg zosta¢ wypetnione przez kandydata bedgcego
aktualnym cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czwartg
konsekutywng kadencje. Liczba gtoséw za takim kandydatem musi
przekraczaé 2/3 liczby gtosujgcych osob przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do gtosowania dla waznosci wyboru.

W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji danych wtadz YFU Polska
ich sktad ulegnie zmniejszeniu (m.in. z powodu rezygnacji lub $mierci
cztonka), w miejsce ustepujgcego cztonka moze zosta¢ dokooptowana nowa
osoba sposrdd cztonkdw zwyczajnych YFU. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie danego organu. Kadencja takiej osoby kohczy sie razem z
kadencjg tego organu. Kooptacja moze dotyczy¢ maksymalnie potowy sktadu
danego organu.

Jedna osoba moze petni¢ funkcje tylko w jednym z organéw wiadz
Stowarzyszenia: Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Zgromadzeniu Delegatow w
danym okresie.
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§16 Zasady zwolywania posiedzen oraz gtosowania

16.1 Zwotanie posiedzenia nastepuje przynajmniej 7 dni przed terminem
spotkania.
16.2 Posiedzenie oraz gtosowanie wiadz YFU Polska moze odbywac sie

stacjonarnie w lokalizacji wybranej przez Zarzad lub za posrednictwem
narzedzi do spotkan online.

16.3 Uchwaty wtadz YFU Polska zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba
ze wskazano inaczej w niniejszym statucie.
16.4 Dla waznosci gtosowania i podjetych uchwat wtadz YFU Polska

konieczna jest obecnos¢ wiecej niz potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. W przypadku braku quorum zostanie wyznaczony drugi termin
posiedzenia, nie wczesniej jednak niz godzine po pierwszym terminie. 16.5

Obecnos¢ cztonkdéw w posiedzeniu i gtosowaniu musi by¢ bezposrednia
lub poprzez pisemne petnomocnictwo przekazane innemu cztonkowi danego
organu. Petnomocnictwo musi zosta¢ dostarczone przewodniczacemu
posiedzenia przed jego rozpoczeciem.

16.5 Dopuszcza sie gtosowanie w trybie obiegowym za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail na domenie YFU Polska lub inny
podany w deklaracji cztonkowskiej. Gtosowanie w trybie obiegowym jest
wazne, gdy:

(i) jest ono rozpoczete przez Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego;

(i) ponad potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania wezmie udziat w
gtosowaniu w przedziale czasowym podanym w wiadomosci e-mail
rozpoczynajgcej gtosowanie;

(iii) cztonek uprawniony do gtosowania odda swdj gtos za pomocg adresu
e-mail na domenie YFU Polska lub innego podanego w deklarac;ji
cztonkowskiej.

16.6 Gtosowanie wtadz YFU Polska odbywa sie jawnie, chyba ze uchwalono
gtosowanie tajne.

16.7 Wybory cztonkow wiadz YFU Polska, glosowanie nad udzieleniem
absolutorium lub wotum nieufnosci wobec wtadz YFU Polska lub ich
poszczegodlnych cztonkow sg przeprowadzane w gtosowaniu tajnym.
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16.8 Wybory cztonkow wiadz YFU Polska odbywaijg sie przy nieograniczonej
liczbie kandydatéw, a liczba gtoséw za danym kandydatem musi przekraczac
2/3 liczby gtosujgcych osob dla waznosci wyboru. Nieuzyskanie wymaganej
wiekszo$ci gtosow za danym kandydatem jest rownoznaczne z odrzuceniem
kandydatury tejze osoby na cztonka danego organu wiadz YFU Polska.

§17 Absolutorium i wotum zaufania dla wtadz YFU Polska

17.1 Przed zakonczeniem kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej YFU Polska,
Zgromadzenie Ogolne Cztonkow gtosuje nad udzieleniem absolutorium dla
tych organéw wtadzy. Gtosowanie to odbywa sie podczas tego samego
posiedzenia, co gtosowanie nad wyborem nowych wtadz YFU Polska.

17.2 Whniosek o wotum zaufania dla poszczegolnych wtadz YFU Polska lub
poszczegodlnych jego cztonkédw moze by¢ ztozony przez kazdego cztonka
zwyczajnego YFU Polska, majgcego petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawionego praw publicznych.

17.3 Whniosek o wotum zaufania dla Zarzadu YFU Polska, jego
poszczegdlnych cztonkéw lub cztonkéw Zgromadzenia Ogélnego Cztonkdéw
skfadany jest do Komisji Rewizyjnej.

17.4 Whniosek o wotum zaufania dla Komisji Rewizyjnej lub jego
poszczegodlnych cztonkow skfadany jest do Zarzadu YFU Polska.
17.5 Whiosek o wotum zaufania dla cztonkéw Zgromadzenia Delegatow

sktadany jest o Grupy Regionalnej delegujgcej danego cztonka.
17.6 Wszystkie wnioski uznaje sie za wazne w momencie, gdy:

(i) zostang one ztozone do co najmniej jednego z cztonkéw danego organu
wiadzy YFU Polska;

(i) zostang one ztozone za pomocg poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej za potwierdzeniem doreczenia na adres
korespondencyjny lub adres e-mail na domenie YFU Polska lub inny
podany w bazie cztonkéw YFU Polska.

17.7 Whniosek o udzielenie absolutorium lub wotum zaufania musi zostac
przyjety przez dane wtadze i zosta¢ poddany dalszej kontroli.
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17.8 Wtadze YFU Polska, ktore otrzymajg wniosek o udzielenie absolutorium
lub wotum zaufania, majg obowigzek przekazania potwierdzenia przyjecia
wniosku w okresie 7 dni od momentu doreczenia wniosku. Potwierdzenie
przyjecia wniosku jest przekazywane wnioskodawcy w tej samej formie, w
jakiej wniosek zostat przez niego doreczony do danego organu. Jako data
potwierdzenia przyjecia wniosku liczy sie data jego nadania.

17.9 Po otrzymaniu wniosku o udzielenie absolutorium lub wotum zaufania,
wiadze YFU Polska zobowigzujg sie przeprowadzi¢ kontrole oraz zwotaé
Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogodlne Cztonkéw w okresie 60 dni od dnia
przyjecia wniosku. Kontrole przeprowadza:

(i) Komisja Rewizyjna w przypadku wniosku wobec Zarzadu
lub jego cztonkow;

(i) Zarzad w przypadku wniosku wobec Komisji Rewizyjnej lub jego
cztonkow;

(iii) Grupa Regionalna w przypadku wniosku wobec delegata danej Grupy
Regionalnej nalezgcego do Zgromadzenia Delegatow.

17.10 Podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego Cztonkow dotyczgcego
udzielenia absolutorium lub wotum zaufania przedstawiany jest wniosek,
ktéry wptynat do odpowiednich wiadz oraz sprawozdanie z przeprowadzonej
kontroli.

17.11 Udzielenie absolutorium lub wotum zaufania wymagaja uchwaty
Zgromadzenia Ogoélnego Cztonkoéw podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw. Wtadze YFU Polska lub
poszczegdlni jej cztonkowie, ktérych dotyczy gtosowanie, nie majg prawa
wzig¢ udziatu w danym gtosowaniu.

17.12 Odrzucenie w gtosowaniu uchwaty o udzieleniu absolutorium lub wotum
zaufania jest réwnoznaczne z przyjeciem uchwaty o nieudzieleniu danym
witadzom YFU Polska lub ich poszczegdélnym cztonkom absolutorium lub
wotum zaufania.

Podrozdziat Il. Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw

§18 Rodzaje Zgromadzenia Ogélnego Czionkéw

18.1 Zgromadzenie Ogodlne Cztonkow jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.
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18.3

18.4
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Moze ono odbywac sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz Regulaminie YFU Polska.

Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne Cztionkéw odbywa sie przynajmniej
raz w roku. Posiedzenie Zgromadzenia Ogoélnego Cztonkéw zwotywane jest z
inicjatywy Zarzadu.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdélne Czionkdéw jest zwotane z
inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na Zgdanie co
najmniej 10% ogodlnej liczby cztonkéw. Zarzgd zwotuje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Cztonkow w terminie 30 dni od wptyniecia wniosku.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§19 Zgromadzenie Delegatéow

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5

19.6

Jezeli liczba cztonkow YFU Polska przekroczy 50, tworzy sie
Zgromadzenie Delegatéw, ktore wystepuje w miejsce Zgromadzenia
Ogolnego Cztonkéw.

Delegatami sg cztonkowie zwyczajni wybrani na Zebraniu Cztonkow
Grupy Regionalnej w proporcji 1 delegata na kazdych 5 cztonkéw (lub mniej)
z danego regionu.

Kadencja Zgromadzenia Delegatéw trwa 2 lata.

Zgromadzenie Delegatéw podlega tym samym uregulowaniom, ktore
obowigzujg zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami YFU Polska
Zgromadzenie Ogolne Cztonkow.

Jezeli liczba Cztonkéw YFU Polska spadnie ponizej 50, Zgromadzenie
Delegatow ogtasza swoje rozwigzanie drogg uchwaty. W tym wypadku na
jego miejsce wstepuje ponownie Zgromadzenie Ogodlne Cztonkdow.

Mandat cztonka Zgromadzenia Delegatéw wygasa niezwtocznie w
momencie:

(i) ustania cztonkostwa w YFU Polska;
(i) uptywu kadenciji;
(iii) rezygnacji zgtoszonej na piSmie do Przewodniczacego Grupy

Regionalnej, z ktérej zostat on delegowany, lub jego petnomocnika;

(iv) odwotania z funkcji przez Grupe Regionalng delegujgcg danego cztonka
do Zgromadzenia Delegatéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow;
(v) Smierci.
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§20 Kompetencje Zgromadzenia Ogélnego Czionkéw
201 Do wytgcznej kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdéw nalezy:

(i) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci YFU Polska;

(i) wyboér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

(iii) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan pozostatych wtadz YFU
Polska;

(iv) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

(v) udzielanie absolutorium dotychczasowemu Zarzgdowi lub pojedynczym
jego cztonkom przed kazdym nowym wyborem Zarzgdu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

(vi) udzielanie wotum zaufania Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej lub
pojedynczym ich cztonkom, na wniosek cztonkéw YFU Polska lub
pozostatych wtadz Stowarzyszenia;

(vii) uchwalanie zmian statutu;

(viii)  uchwalanie regulaminéw wtadz YFU Polska i Grup Regionalnych;

(ix) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego;

(x) rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie wykluczenia lub
skreslenia z listy cztonkéw YFU Polska;

(xi) podjecie uchwaty o rozwigzaniu YFU Polska.

20.2 Zgromadzenie Ogoélne Cztonkéw podejmuje decyzje poprzez przyjecie
stosownej uchwaty.

§21 Przebieg posiedzen

211 Posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego Cztonkéw prowadzi
Przewodniczgcy Zarzadu lub jego Zastepca. Przewodniczgcy Zarzadu lub
jego Zastepca moze réwniez wybrac¢ innego cztonka Zgromadzenia
Ogdlnego Cztonkdéw na Przewodniczgcego Zgromadzenia za zgodg
Zgromadzenia Ogodlnego Cztonkéw w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig
gtosow.

21.2 Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw sg protokotowane.
Protokolanta wybiera Przewodniczgcy Zgromadzenia.
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Podrozdziat Ill. Zarzad

§22 Dziatalnosé Zarzadu

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig YFU Polska, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz zgodnie z uchwatami Zgromadzenia Ogdélnego Cztonkéw
oraz postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska.

§23 Sposob reprezentacji Zarzadu
23.1 Przed sgdem, organami administracji panstwowej, reprezentantami innych
stowarzyszen, osobami trzecimi tak fizycznymi, jak i prawnym, jak rowniez w
sferze sktadania oswiadczen woli YFU Polska jest reprezentowane przez 2
cztonkdéw Zarzadu lub ich petnomocnikow.
23.2 Petnomocnictwo dla osob, ktére nie sg cztonkami Zarzadu, a majg
Swiadczy¢ za YFU Polska, moze nastgpi¢ tylko uchwatg Zarzgdu.

§24 Skiad Zarzadu

241 Zarzad sktada sie z 3-6 0sob fizycznych, bedgcych Cztonkami Zwyczajnymi
YFU Polska oraz majgcych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawionych praw publicznych. Kandydat na cztonka Zarzgdu powinien
posiada¢ udokumentowang historie doswiadczenia jako cztonek,
wolontariusz lub rodzina goszczgca w YFU Polska trwajgcg co najmniej 2
lata w momencie kandydowania na cztonka Zarzadu. Swojg kandydature do
Zarzgdu moze zgtosi¢ kazdy uprawniony do tego cztonek YFU Polska.

24.2 Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd swojego grona
Przewodniczgcego Zarzadu, Zastepce Przewodniczgcego Zarzadu,
Skarbnika i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu po powotaniu nowego
Zarzadu.

§25 Zasady funkcjonowania Zarzadu
25.1 Pierwsze posiedzenie po wyborze nowego Zarzgdu musi sie odby¢
najpdzniej 30 dni po powotaniu na Zarzad przez Zgromadzenie Ogolne
Cztonkow. W sytuacjach wyjatkowych czas ten moze zosta¢ wydtuzony do 60
dni drogg uchwaty Zgromadzenia Ogdélnego Czionkow.
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25.2 Zarzad kieruje sie postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska w
swojej dziatalnosci na rzecz YFU Polska.

253 Wybdr nowego Zarzadu nastepuje podczas Zgromadzenia Ogélnego
Cztonkow, nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem kadenciji
poprzedniego Zarzadu.

§26 Posiedzenia Zarzadu
26.1 Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie zgodnie z planem oraz w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, z czego przynajmniej jedno
posiedzenie w roku musi sie odby¢ w formie stacjonarne;.
26.2 Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci — Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu.
26.3 Posiedzenia sg protokotowane oraz moga by¢ nagrywane.

§27 Obowiagzki Zarzadu

27.1 Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig YFU Polska we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw
zgodnie z postanowieniami statutu i Regulaminu YFU Polska oraz uchwatami
Zgromadzenia Ogolnego Cztonkdéw, a w szczegdlnosci:

(i) reprezentuje YFU Polska na zewnatrz;

(i) uchwala strategie dziatalnosci YFU Polska na czas trwania swojej
kadencj;

(iii) ustala projekty regulamindw, okreslonych zasad i formy dziatania
wiadz YFU Polska i Grup Regionalnych;

(iv) zarzgdza majgtkiem i funduszami YFU Polska;

(v) uchwala o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;

(vi) zwotuje posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw;

(vii) sktada sprawozdania Zgromadzeniu Ogoélnemu Cztonkdw;

(viii) wystepuje do Zgromadzenia Ogdélnego Cztonkéw z wnioskami o
nadanie godnos$ci cztonka honorowego;

(ix) podejmuje uchwaty w przedmiocie przyjmowania, wykluczenia lub
skreslenia z listy cztonkéw YFU Polska;

(x) uchwala zasady dot.;

(xi) powotuje Dyrektora Krajowego YFU Polska;
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(xii) zatrudnia pracownikow biura oraz zleceniobiorcow YFU Polska, ustala
wielkos¢ zatrudniania oraz zasady wynagradzania Pracownikow i
Zleceniobiorcow Biura YFU Polska. Podpisywanie uméw z
pracownikami lub zleceniobiorcami oraz wykonywanie czynnosci ze
stosunku pracy wobec pracownikéw Biura YFU Polska w imieniu
stowarzyszenia nalezy do Przewodniczgcego Zarzgdu lub osoby
posiadajgcej stosowne petnomocnictwo Zarzadu;

(xiii) uchwala Regulamin Biura YFU Polska i procedury rekrutacij;

(xiv) realizuje wszelkie sprawy wynikajgce z prawa, a w szczegolnosci
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w stosunku do oséb swiadczacych prace
oraz dziatania na rzecz stowarzyszenia,;

(xv) opracowuje regulaminy wtadz YFU Polska;

(xvi) ustala projekt budzetu YFU Polska;

(xvii) realizuje uchwaty Zgromadzenia Ogélnego Cztonkdw, chyba ze
ustalono inaczej w danej uchwale;

(xviii) przyjmuje darowizny, spadki, zapisy, wpisowe i skfadki;

(xix) w razie potrzeby, powotuje Rade Doradczg oraz stanowi o jej skladzie i
regulaminie;

(xx) tworzy sprawozdania finansowe i o dziatalnosci YFU Polska wedtug
wymagan obowigzujgcego prawa, postanowien statutu lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 10% ogdlnej liczby czionkdéw YFU Polska;

(xxi) dokooptowywuje cztonka Zarzgdu w trakcie trwania jego kadencji w
miejsce cztonka, ktory ustgpit w trakcie trwania kadenciji;

(xxii) wypetnia prawne obowigzki zwigzane z prowadzeniem stowarzyszenia
w Polsce;

(xxiii) sktada Zgromadzeniu Ogélnemu Cztonkéw wnioski o wotum
zaufania wobec Komisji Rewizyjnej YFU Polska lub jej poszczegdlnych
cztonkow na zgdanie dowolnego cztonka zwyczajnego YFU Polska,
majgcego petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionego
praw publicznych;

(xxiv) podejmuje decyzje w zakresie niezastrzezonym dla innych wtadz
YFU Polska.
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Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego oraz po zakonczeniu
kadencji, Zarzad przedstawia Zgromadzeniu Ogélnemu Cztonkéw
sprawozdanie z dziatalnosci YFU Polska.

§28 Utrata mandatu przez cztonka Zarzadu

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa niezwiocznie w momencie:

(i) ustania cztonkostwa w YFU Polska;

(i)  uptywu kadenc;j;

(iii) rezygnacji zgtoszonej na pisSmie do Przewodniczgcego Zarzgdu YFU
Polska, petnomocnika zarzadu lub Zgromadzenia Ogolnego Cztonkéw;

(iv) odwotania z funkcji przez Zgromadzenie Ogdélne Cztonkdw;

(v) Smierci.

Podrozdziat IV. Komisja Rewizyjna

§29 Dzialalnos¢ Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej w YFU Polska.

§30 Skiad Komisji Rewizyjnej

30.1

30.2

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 os6b fizycznych, bedacych
cztonkami zwyczajnymi YFU Polska i majgcych petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawionych praw publicznych. Kandydat na cztonka Komisji
Rewizyjnej powinien posiada¢ udokumentowang historie doswiadczenia jako
cztonek, wolontariusz lub rodzina goszczgca w YFU Polska trwajgcag co
najmniej 5 lat w momencie kandydowania na cztonka Komisji Rewizyjne;j.
Swojg kandydature do Komisji Rewizyjnej moze zgtosi¢ kazdy uprawniony do
tego cztonek YFU Polska.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd swojego grona
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu po
powotaniu nowej Komisji Rewizyjnej. W razie potrzeby, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybierajg réwniez sposréd swojego grona Petnomocnika do
podpisywania umow z cztonkami Zarzgdu.
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§31 Zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej

31.1 Pierwsze posiedzenie po wyborze nowej Komisji Rewizyjnej musi sie odby¢
najpozniej 30 dni po powotaniu do Komisji Rewizyjnej przez Zgromadzenie
Ogodlne Cztonkow. W sytuacjach wyjatkowych czas ten moze zostaé
wydtuzony do 60 dni drogg uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkow.

31.2 Komisja Rewizyjna kieruje sie postanowieniami statutu i regulaminéw
YFU Polska w swojej dziatalnosci na rzecz YFU Polska.

31.3 Wybdr nowej Komisji Rewizyjnej nastepuje podczas Zgromadzenia
Ogdlnego Cztonkdw, nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem kadencji
poprzedniej Komisji Rewizyjnej.

§32 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
32.1 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie zgodnie z planem oraz w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, z czego przynajmnie;j
jedno posiedzenie w roku musi sie odby¢ w formie stacjonarnej.

32.2 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisiji
Rewizyjnej.
32.3 Posiedzenia sg protokotowane oraz mogg by¢ nagrywane.

§33 Zakres dziatan Komisji Rewizyjnej
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:
(i) przeprowadzenie przynajmniej 1 raz w roku kontroli catoksztattu
dziatania YFU Polska;
(i) sktadanie Zgromadzeniu Ogélnemu Cztonkdéw sprawozdan z
przeprowadzonych kontroli i catoksztattu dziatania Komisji Rewizyjnej;
(iii) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
i zZgdanie wyjasnien;
(iv) gtos doradczy dla Zarzadu YFU Polska na wniosek Zarzgdu o
zopiniowanie konkretnej sytuacji, dokumentacji lub dziatania;
(v) sktadanie Zgromadzeniu Ogélnemu Cztonkdw wnioskéw o udzielenie
absolutorium dla dotychczasowych Zarzgdu YFU Polska;
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sktadanie Zgromadzeniu Ogolnemu Cztonkow wnioskow o wotum
zaufania wobec Zarzadu YFU Polska lub jego poszczegdlnych
cztonkow na zgdanie dowolnego cztonka zwyczajnego YFU Polska,
majgcego petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionego
praw publicznych.

§34 Utrata mandatu przez cztonka Komisji Rewizyjnej

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa niezwtocznie w momencie:

(i)
(ii)
(iii)

(iv)
(v)

ustania cztonkostwa w YFU Polska;

uptywu kadencj;

rezygnacji zgtoszonej na pismie do Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej YFU Polska lub Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw;
odwotania z funkcji przez Zgromadzenie Ogolne Czionkdw;
Smierci.
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ROZDZIAL V. Rada Doradcza

§35 Powotanie Rady Doradczej
Rada Doradcza powotywana oraz odwotywana jest przez Zarzad YFU Polska drogg
uchwaty Zarzadu.

§36 Skiad Rady Doradczej

36.1 O sktadzie Rady Doradczej decyduje Zarzad YFU Polska drogg gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

36.2 W sktad Rady Doradczej mogg wchodzi¢ osoby fizyczne oraz prawne,
majgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych oraz pragngce urzeczywistnia¢ misje i cele YFU Polska. W sktad
Rady Doradczej mogg wchodzi¢ wszyscy uprawnieni cztonkowie YFU
Polska, jak rowniez osoby niebedgce cztonkami YFU Polska.

§37 Kompetencje Rady Doradczej
37.1 Rada Doradcza powotywana jest jako gtos doradczy dla wiadz YFU Polska.
37.2 Rada Doradcza pracuje na podstawie Regulaminu Rady Doradczej
uchwalonego przez Zarzgd YFU Polska.
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ROZDZIAL VI. Biuro YFU Polska

§38 Dzialalnos¢ Biura YFU Polska

Poprzez Biuro YFU Polska rozumie sie wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace i/lub umowy zlecenia i/lub umowy o dzieto, ktére wykonujg prace na
rzecz dziatalnosci operacyjnej YFU Polska.

§39 Zasady pracy Biura YFU Polska

Zasady zatrudnienia, procedury rekrutacji, zasady pracy oraz zakres obowigzkéw
pracownikéw i zleceniobiorcow Biura YFU Polska reguluje Regulamin Biura YFU
Polska ustanowiony przez Zarzad YFU Polska oraz umowa pomiedzy Zarzadem i
poszczegodlnymi pracownikami/zleceniobiorcami. Do podpisywania uméw z
pracownikami/zleceniobiorcami zostaje wyznaczony petnomocnik Zarzgdu na
zasadach zgodnych z postanowieniami niniejszego statutu oraz Regulaminu YFU
Polska.

§40 Dyrektor Krajowy

40.1 Zarzad YFU Polska powotuje Dyrektora Krajowego odpowiedzialnego za
kierowanie pracg Biura YFU Polska oraz bedgcego petnomocnikiem Zarzadu
w kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig YFU Polska na zasadach
okreslonych w uchwale Zarzadu.

40.2 Dyrektor Krajowy jest pracownikiem Biura YFU Polska zatrudnionym na
warunkach ustalonych w drogach negocjacji z Zarzadem YFU Polska.

40.3 W wyjgtkowych sytuacjach Zarzad moze zdecydowac o niepowotaniu
Dyrektora Krajowego za zgodg Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw, jezeli
zasady miedzynarodowego stowarzyszenia Youth For Understanding takg
mozliwo$¢ przewidujg. Woéwczas obowigzki kierowniczo-zarzgdcze nad
Biurem YFU Polska przejmuje Zarzad YFU Polska.

40.4 Zasady zatrudnienia oraz zakres kompetencji i obowigzkéw Dyrektora
Krajowego okreslone sg w umowie pomiedzy Dyrektorem Krajowym i
Zarzgdem YFU Polska oraz w Regulaminie YFU Polska.
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ROZDZIAL VII. Grupy Regionalne

§41 Dzialalnos¢ Grup Regionalnych

41.1 Grupy Regionalne sg jednostkami powotanymi do organizacji lokalnej
dziatalnosci cztonkéw i wolontariuszy.

41.2 Grupy Regionalne nie posiadajg osobowosci prawnej i dziatajg w Scistej
wspotpracy z Zarzgdem i Biurem YFU Polska.

41.3 Dziatalno$¢ Grup Regionalnych finansowana jest ze srodkéw YFU
Polska.

41.4 Grupy Regionalne dziatajg zgodnie z postanowieniami statutu i
Regulaminu YFU Polska.

§42 Powolanie i odwotanie Grup Regionalnych
Powotania oraz odwotania Grup Regionalnych dokonuje Zgromadzenie Ogoine
Cztonkoéw w formie uchwaty podjetej zwyktg wiekszos$cig gtosow.

§43 Skiad Grup Regionalnych

43.1 Biezgca dziatalnoscig Grup Regionalnych kieruje Przewodniczacy lub
Komitet Grupy Regionalnej wybrani przez cztonkéw nalezgcych do danej
Grupy Regionalnej w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

43.2 Przewodniczgcy lub Komitet Grupy Regionalnej dziatajg na zasadach
udzielonego im przez Zarzad pethomocnictwa.

43.3 Do koordynowania prac wolontariackich, osoba petnigca role
koordynatora wolontariatu w Biurze YFU Polska wybiera Koordynatora Grupy
Regionalne;j.

§44 Kwestie sporne

W kwestiach spornych wewnatrz Grup Regionalnych lub pomiedzy nimi, gtos
rozstrzygajgcy ma Zarzad YFU Polska.
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ROZDZIAL Vill. Regulamin YFU Polska

§45 Zasady funkcjonowania YFU Polska
45.1 Regulamin YFU Polska reguluje zasady funkcjonowania poszczegdinych
organow i grup roboczych YFU Polska.
45.2 Regulamin YFU Polska obowigzuje dla ogétu oséb powigzanych z
dziatalnoscig YFU Polska na zasadach okreslonych w postanowieniach
0golnych regulaminu uchwalonych przez Zgromadzenie Ogdélne Czionkdow.

§46 Ksztalt Regulaminu YFU Polska

46.1 Na ksztatt Regulaminu YFU Polska sktadajg sie regulaminy poszczegdinych
organow i grup roboczych YFU Polska.

46.2 Poszczegdlne czesci sktadowe Regulaminu YFU Polska opracowywane
i ustanawiane sg przez stosowne organy i grupy robocze na zasadach
okreslonych w postanowieniach ogélnych Regulaminu YFU Polska
uchwalonych przez Zgromadzenie Ogolne Cztonkdw.
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ROZDZIAL IX. Majatek i fundusze YFU Polska

§47 Majatek YFU Polska

471 Majatek YFU Polska stanowig: nieruchomosci, ruchomos$ci i fundusze.

47.2 Majatek YFU Polska przeznaczany jest na dziatalnos¢ statutowg w
zakresie pozytku publicznego.

47.3 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku YFU
Polska podejmuje Zarzad YFU Polska.

§48 Fundusze YFU Polska

Na fundusze YFU Polska sktadajg sie:

(i) wptywy z ptatnosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich;

(i) wplywy z dziatalnosci statutowej;

(iii) spadki, zapisy, darowizny, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatne;,
zbidrki publiczne;

(iv) dotacje, subwencje, $rodki z funduszy publicznych, srodki z konkursow
przeznaczonych dla organizacji pozarzgdowych;

(v) dochody z majgtku stowarzyszenia;

(vi) dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia, jesli takowa jest
prowadzona.

§49 Zasady zaciggania zobowigzan

49.1 Do zaciggania zobowigzan w imieniu YFU Polska uprawniony jest
Przewodniczacy Zarzadu lub Zastepca Przewodniczgcego oraz Skarbnik
dziatajgcy tacznie lub jeden z nich z innym cztonkiem Zarzgdu lub
petnomocnikiem cztonka Zarzgdu tgcznie.

49.2 Za dokonane na mocy statutu czynnosci lub za przekroczenie
petnomocnictw, osoby uprawnione ponoszg odpowiedzialnos¢ prawno-karng
okreslong w prawie polskim.
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49.3 Do prowadzenia dziatalnosci finansowej oraz ksiegowosci
Stowarzyszenia uprawniony jest delegowany czionek Zarzgdu lub firma
prowadzgca ksiegowos¢ w ramach udzielonego przez Zarzad YFU Polska
petnomocnictwa. Zarzad lub, jesli delegowano jednego z cztonkdw, czionek
Zarzadu odpowiedzialny za prowadzenie dziatalnosci finansowej oraz
ksiegowos$ci Stowarzyszenia ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
prowadzong w tym zakresie dziatalnos¢. W przypadku wspotpracy z firma
rachunkowg, ponosi ona odpowiedzialno$¢ za wykonywane ustugi w zakresie
okreslonym w umowie ze Stowarzyszeniem oraz na podstawie Kodeksu
cywilnego.

§50 Czynnosci zabronione wzgledem majatku YFU Polska
Zabronione jest:

(i) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

(i) przekazywania majatku YFU Polska na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organow wtadz lub pracownikéw/zleceniobiorcéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

(iii) wykorzystywanie majatku przez cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw
organéw wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw/zleceniobiorcéw oraz
ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

(iv) zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie, czitonkowie organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.
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§51 Okres budzetowy

Okres budzetowy YFU Polska rozpoczyna sie 1 pazdziernika i kohczy 30 wrzesnia
roku kolejnego.
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ROZDZIAL X. Zmiana statutu

§52 Procedury zmiany statutu Stowarzyszenia

52.1 Zmiany statutu wymagajg uchwaty Zgromadzenia Ogodlnego Cztonkdéw
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkdéw po wezesniejszym zaaprobowaniu zmian przez Zarzad oraz
Komisje Rewizyjna.

52.2 Jezeli w pierwszym terminie nie uda sie uzbiera¢ odpowiedniej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, gtosowanie nad zmianami statutu
nastepuje w drugim terminie wiekszoscig co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw,
nie mniej niz 1/2 wszystkich czitonkéw Stowarzyszenia. Drugi termin
gtosowania nad zmianami statutu musi zosta¢ ogtoszony nie wczesniej niz 1
godzine od pierwszego terminu, jednak nie pézniej niz 30 dni po nim.

52.3 Propozycje zmian statutu nalezy przedstawi¢ wszystkim uprawnionym
do gtosowania cztonkom z 2-tygodniowym wyprzedzeniem przed
planowanym Zgromadzeniem Ogélnym Cztonkdéw, na ktérym odbedzie sie
gtosowanie nad tymi zmianami.

52.4 Wszelkie przepisy wewnetrzne Stowarzyszenia muszg by¢ zgodne ze
statutem pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL XI. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§53 Procedury rozwigzania Stowarzyszenia

53.1 Decyzje o rozwigzaniu YFU Polska i przeznaczeniu jego majgtku moze
podjg¢ tylko Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw w drodze uchwaty podjetej
wigkszoscig co najmniej 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej 3/4
uprawnionych do gtosowania.

53.2 Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresli¢ sposob likwidacii
oraz Komisje Likwidacyjng odpowiedzialng za realizacje tejze uchwaty.

53.3 W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, przeznacza sie majgtek
Stowarzyszenia na cele dziatalnosci statutowej miedzynarodowego
stowarzyszenia Youth For Understanding. W razie niemoznosci
przeznaczenia majatku na ten cel, Zgromadzenie Ogolne Cztonkéw wybiera
inny cel, na ktéry przeznaczy majgtek Stowarzyszenia. Cel ten zostaje
okreslony w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL Xll. Postanowienia koncowe

§54 Waznos¢ postanowien statutu
Postanowienia statutu wchodzg w zycie w momencie zarejestrowania go przez wtadze
rejestracyjna.

§55 Podstawy prawne

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie oraz Regulaminie YFU Polska
majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz panstw, na ktérych terenie
realizowane sg poszczegolne dziatania w ramach dziatalnosci statutowej YFU Polska.
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